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कौशल िवकास एवं उमशीलता म�ंालयकौशल िवकास एवं उमशीलता म�ंालयकौशल िवकास एवं उमशीलता म�ंालयकौशल िवकास एवं उमशीलता म�ंालय    
अिधसचूनाअिधसचूनाअिधसचूनाअिधसचूना    नई �द�ली, 16 जून, 2015 सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.    502502502502((((अअअअ).).).).————क� �ीय सरकार, क� �ीय िश�ुता प�रषद ्के साथ परामश� से, िश�ु अिधिनयम, 1961 (1961 का 52) क' धारा 37 क' उप धारा (1) +ारा ,द- शि.य/ का ,योग करते 2ए, िश�ुता िनयम, 1992 का और संशोधन करने के िलए िन4िलिखत िनयम बनाती ह,ै अथा�तः-    1.  (1) इन िनयम/ का संि�< नाम िश�ुता (संशोधन) िनयम, 2015 ह।ै   (2) ये अ=यथा उपबंिधत के  िसवाय, राजप@ म� इनके ,काशन क' तारीख को ,वृ- ह/गे। 2. िश�ुता िनयम, 1992 (िजसे इसम� इसके पCात मूल िनयम कहा गया ह)ै के िनयम 2 म�, − (i) खंड (2) के पCात, िन4िलिखत खंड अंतःFथािपत �कया जाएगा, अथा�त:- ‘(2क) “गरै-इंजीिनयरी म� िडGलोमा” से ऐसा Iि. अिभ,ेत ह ै जो यथािFथित बोड� अथवा िवKिवLालय अथवा संबंिधत राMय सरकार अथवा क� �ीय सरकार +ारा गैर-इंजीिनयरी म� ,दान �कया गया िडGलोमा या समतु�य अह�ता रखता ह।ै (ii) खंड (5) के उपरांत, िन4िलिखत खंड अंतःFथािपत �कए जाएंगे, अथा�त:- ‘(5क) “गैर-इंजीिनयरी F नातक” से ऐसा Iि. अिभ,ेत ह ैजो �कसी सांिविधक िवKिवLालय अथवा संसद के �कसी अिधिनयम +ारा ऐसी िडNी ,दान करने हतुे �कसी अिधकार ,ा< संFथान से इंजीिनयरी अथवा ,ौLोिगक' के िसवाय �कसी िवषय म� िडNी रखता हो अथवा िजसने क� �ीय सरकार +ारा मा=यता,ा< वृितक िनकाय/ क' F नातक परी�ा समतु�य िडNी उ-ीण� क' हो;  (5ख) “वैकि�पक Iवसाय िश�ु” से ऐसा िश�ु अिभ,ेत ह ै जो �कसी अिभिहत Iवसाय म� िश�ुता ,िश�ण नहQ ले रहा ह।ै 
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3. मूल िनयम/ म�, िनयम 5 को उप-िनयम (1) के Rप म� सांSयां�कत �कया जाएगा तथा इस ,कार सांSयां�कत उप-िनयम (1) के पCात, िन4िलिखत उप-िनयम रखा जाएगा, अथा�त:-  “2. अिभिहत Iवसाय/ म� अ=य िपछड़े वगV हतुे ,िश�ण Fथान िनयो.ा +ारा संबंिधत राMय या संघ राMय-�े@ म� िनधा��रत मानक/ के अनुसार आरि�त �कए जाएंग ेतथा य�द ,िश�ण Fथान अ=य िपछड़े वगV +ारा नहQ भरे जा सकते हY, तो इस ,कार से खाली ,िश�ण Fथान अ=य िपछड़े वगV से संबंध न रखने वाल ेIि.य/ +ारा भरे जा सकते हY।” 4  मूल िनयम/ के, िनयम 6 म�, −  (i) उप- िनयम (1) का लोप �कया जाएगा; (ii) उप-िनयम (2) को इस ,कार उप-िनयम (1) के Rप म� पुनः सांSयां�कत �कया तथा इस ,कार से पुनः सांSयां�कत उप-िनयम (1) म�, खंड (क) के Fथान पर िन4िलिखत खंड रखा जाएगा, अथा�त:- “(क) क� �ीय सरकार सभी िश�ुZ हतुे आदश� संिवदा ,Rप िविन[द\ कर सकेगी।” (iii) उप-िनयम (3) को इस ,कार उप-िनयम (2) के Rप म� पुनः सांSयां�कत �कया जाएगा। 5 मूल िनयम/ के, िनयम 7 म� उप-िनयम (3) के पCात, िन4िलिखत उप-िनयम रखा जाएगा, अथा�त:- “3क (1)  Iवसाय िश�ु +ारा वांिछत,  संचालन अथवा काय�करण अथवा न^यता म� सामियकता को _यान म� रखते 2ए, कोई Iवसाय िश�ु अपनी िश�ुता ,िश�ण अविध के पांच वषV के भीतर अथवा िश�ुता ,िश�ण क' दोगुनी अविध, जो भी कम हो, अपने िश�ुता ,िश�ण के ,ारंभ होने क' तारीख से पूण� कर सकेगा।  (2) उप-िनयम (1) म� िन[द\ न^यता उप-िनयम (1) म� िन4िलिखत ढंग से अनुaेय होगी, अथा�त:- (क)  दो वष� अथवा दो वष� से कम क' अविध वाल ेIवसाय/ हतुे अिधकतम एक िवराम। (ख)  दो वष� से अिधक वाले Iवसाय/ हतुे अिधकतम दो िवराम। (3) उसक' िश�ुता ,िश�ण क' ,ारंभ एवं समापन तारीख िनयो.ा +ारा पोट�ल साइट पर सूिचत क' जाएगी।”  6. मूल िनयम/ म�, िनयम 7 म�, उप-िनयम (5) का लोप �कया जाएगा। 7. मूल िनयम/ म�, िनयम 7 के पCात, िन4िलिखत अंतःFथािपत �कए जाएंगे, अथा�तः-  “7“7“7“7कककक            वैकि�पक �वसाय का िविनयमनवैकि�पक �वसाय का िविनयमनवैकि�पक �वसाय का िविनयमनवैकि�पक �वसाय का िविनयमन----    1. कोई Iि. तब तक �कसी वैकि�पक Iवसाय म� िश�ुता ,िश�ण लेने के िलए एक िश�ु के Rप म� काय� पर लगाए जाने हतुे पा@ नहQ होगा, जब तक �क वह- (क) चौदह वष� से कम आयु का न हो, तथा प�रसंकटमय उLोग/ से संबंिधत वैकि�पक Iवसाय/ हतुे अcारह वष� से कम आयु का न हो;  (ख) ऐसी शारी�रक FवFdयता पूण� न करता हो जैसी �क िनयो.ा +ारा अवधा�रत क' जाए। (2) वैकि�पक Iवसाय म� िश�ुता ,िश�ण लनेे के िलए =यूनतम शैि�क अह�ता �कसी मा=यता,ा< Fकूल से आठवQ क�ा उ-ीण� होगी। (3) गैर-इंजीिनयरी F नातक/, गरै-इंजीिनयरी म� िडGलोमा तथा Iावसाियक ,माणप@धारी क' अवFथा म� िश�ुता ,िश�ण क' अविध अिधकतम एक वष� होगी तथा वैकि�पक Iवसाय म� िश�ुता ,िश�ण ल ेरह ेअ=य िश�ुZ हतुे िश�ुता ,िश�ण क' अविध =यूनतम छह माह और अिधकतम दो वष� होगी।  
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(4) िनयो.ा +ारा ,gयेक वैकि�पक Iवसाय म� अनुसूिचत जाितय/ एवं अनुसूिचत जनजाितय/ हतुे ,िश�ण Fथान िनयम 5 के उप-िनयम (1) तथा उ. िनयम क' अनुसूची- ।।क  के अनुसरण म� ,िश�ण Fथान आरि�त �कए जाएंगे।  (5) िनयो.ा +ारा ,gयेक वैकि�पक Iवसाय म� अ=य िपछड़े वगV हतुे ,िश�ण Fथान िनयम 5 के उप-िनयम (2) के अनुसरण म� आरि�त �कए जाएंगे। (6) िनयो.ा के िलए वैकि�पक Iवसाय/ क' अविध तथा पाhचया� पोट�ल-साइट पर ,कट करना बा_यकर होगा।    (7) ,gयेक िश�ु +ारा अनुसूची-।।। म� यथािविन[द\ ,Rप-2 म� काय� डायरी अनुरि�त क' जाएगी तथा स<ाह म� एक बार उसके पय�वे�क +ारा ,ितहFता��रत क' जाएगी। (8) िनयम 12 के उप-िनयम (3) म� ,दान �कए गए स<ाह के काय� घंटे उन िश�ुZ के िलए लाग ूह/ग ेिजनके पास मा_यिमक अथवा उiतर मा_यिमक िश�ा के उपरांत तीन अथवा चार वष� क' िडNी हो अथवा 10वQ क�ा के उपरांत तीन वष� का िडGलोमा हो अथवा 12वQ क�ा के उपरांत दो वष� का िडGलोमा हो अथवा Fकूली िश�ा क' उiतर अवFथा पूण� करने के उपरांत दो वष� के अ_ययन को शािमल करते 2ए Iावसाियक पाhkम म� ,माणप@ हो एवं वैकि�पक Iवसाय म� िश�ुता ,िश�ण ले रहा हो तथा िश�ुता ,िश�ण ले रह ेसभी अ=य िश�ुZ हतुे, िनयम 12 के उप-िनयम (1) तथा (2) म� उपबंिधत स<ाह के काय� घंटे लाग ूह/गे।  (9) �कसी Iि. को वैकि�पक Iवसाय म� िश�ुता ,िश�ण लेने के िलए एक िश�ु के Rप म� तब तक काय� पर नहQ लगाया जाएगा, जब तक �क ऐसे Iि. ने अथवा, य�द वह अवयFक ह,ै तो उसके अिभभावक ने िनयो.ा के साथ िश�ुता संिवदा न क' हो तथा ऐसी िश�ुता संिवदा िनयो.ा +ारा पोट�ल साइट पर डाली जाएगी। (10) F नातक िश�ुZ हतुे िनधा��रत वृि-का क' =यूनतम दर/ का िनयो.ा +ारा उन िश�ुZ को भुगतान �कया जाएगा िजनके पास 10+2 िश�ा ,णाली के उपरांत =यूनतम तीन वष� क' अविध क' िडNी हो। (11) तकनीिशयन िश�ुZ हतुे िनधा��रत वृि-का क' =यूनतम दर/ का भुगतान िनयो.ा +ारा उन िश�ुZ को �कया जाएगा िजनके पास 10वQ क�ा के उपरांत तीन वष� का िडGलोमा हो अथवा 12वQ क�ा के उपरांत दो वष� का िडGलोमा हो।  (12) तकनीिशयन (Iावसाियक) हतुे िनधा��रत वृि-का क' =यूनतम दर/ का भुगतान िनयो.ा +ारा उन िश�ुZ को �कया जाएगा, िजनके पास Fकूली िश�ा का मा_यिमक Fतर पूण� करने के उपरांत दो वष� का अ_ययन शािमल करते 2ए Iावसाियक पाhkम म� ,माणप@ हो। (13) Iवसाय िश�ुZ हतुे िनधा��रत वृि-का क' =यूनतम दर/ का भुगतान िनयो.ा +ारा वैकि�पक Iवसाय म� ,िश�ण ल ेरह ेअ=य िश�ुZ को उनक' िश�ुता ,िश�ण क' अविध के अनुसार �कया जाएगा। (14) =यूनतम तीन वष� क' िडNी अथवा 10वQ क�ा के उपरांत तीन वष� का िडGलोमा अथवा 12वQ उ-ीण� के उपरांत दो वष� का िडGलोमा अथवा Fकूली िश�ा का उiतर Fतर पूण� कर लनेे के उपरांत दो वष� के अ_ययन को शािमल करते 2ए Iावसाियक पाhkम म� ,माणप@ तथा वैकि�पक Iवसाय म� िश�ुता ,िश�ण ल े रहा ,gयेक िश�ु अनुसूची-VI म� F नातक, तकनीिशयन तथा तकनीिशयन (Iावसाियक) िश�ुZ हतुे यथा,द- िश�ुता संिवदा क' िनबंधन एवं शतV का पालन करेगा।  (15) ,gयेक िनयो.ा तथा वैकि�पक Iवसाय म� ,िश�ण ल े रह े अ=य िश�ुZ पर kमशः अनुसूची- V म� यथा,द- बा_यताएं ह/गी। 
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(16) िनयो.ा �कसी ऐसे Iवसाय को वैकि�पक Iवसाय के Rप म� नहQ चलाएगा जो अिधिनयम के तहत अिभिहत Iवसाय हो। (17) वैकि�पक Iवसाय म� ,gयेक िश�ु के िश�ुता ,िश�ण क' ,गित समय-समय पर िनयो.ा +ारा मू�यां�कत क' जाएगी तथा ,gयेक िश�ु जो िनयो.ा के समाधान,द Rप म� अपना िश�ुता ,िश�ण पूण� कर लेगा, उसे उस िनयो.ा +ारा ,वीणता ,माणप@ ,दान �कया जाएगा।  7खखखख  अिभिहत एवं वैकि�पक �वसाय हेतु िश�ु� क� सं�याअिभिहत एवं वैकि�पक �वसाय हेतु िश�ु� क� सं�याअिभिहत एवं वैकि�पक �वसाय हेतु िश�ु� क� सं�याअिभिहत एवं वैकि�पक �वसाय हेतु िश�ु� क� सं�या- (1) केवल छह या इससे अिधक कामगार वाले िनयो.ा, िश�ुZ को काम पर रखने के िलए पा@ ह/ग ेतथा चालीस से कम कामगार वाले Fथापन िश�ुZ को काम पर रखने के िलए बा_य नहQ ह।ै (2) कामगार/ क' संSया क' गणना पूव�वतl िव-ीय वष� म� औसत संSया के आधार पर क' जाएगी। (3) एक िव-ीय वष� म� ,gयेक ,ितmान संिवदाgमक कम�चा�रय/ सिहत ,ितmान क' कुल कम�चारी संSया के 2.5 ,ितशत से 10 ,ितशत तक क' सीमा म� िश�ुZ को काम पर रखेगा। (4) �कसी भी माह म� िश�ुZ क' संSया इस शत� के अधीन Fथापन क' कुल कम�चारी संSया के 2 ,ितशत से कम एवं Fथापन क' कुल कम�चारी संSया के 15 ,ितशत से अिधक नहQ होगी �क वह �कसी िव-ीय वष� म� 2.5 ,ितशत के अनुRप िश�ु महीन/ क' बा_यता को पूरा करेगा।    (5) ,gयेक िनयो.ा पोट�ल क' साइट के साथ-साथ ,ितmान क' पोट�ल साइट (य�द मौजूद हो) पर अिभिहत एवं वैकि�पक Iवसाय- दोन/ म� िश�ुZ को काम पर रखने क' अपनी मंशा को नीचे दी गई ितमािहय/ के अनुसार ,कट करेगा::::----    ((((क))))    1 अ,ैल से 30 जून;;;;    ((((ख))))    1 जुलाई से 30 िसत^बर;;;;    ((((ग))))    1 अ.ूबर से 31 �दस^बर;;;;     (घ)     1 जनवरी से 31 माच�’.’.’.’.    7गगगग   �थापन का िनरी�थापन का िनरी�थापन का िनरी�थापन का िनरी�ण�ण�ण�ण- एक अिधकारी जो सहायक िश�ुता सलाहकार पद से नीचे का न हो, एक Fथापन का िनरी�ण करेगा तथा ऐसा िनरी�ण यथािFथित अनुसार क� �ीय अथवा राMय िश�ुता सलाहकार के पूव� अनुमोदन उपरांत ही �कया जाएगा। 8. मूल िनयम/ के िनयम 11 म� उप-िनयम (3) के Fथान पर िन4िलिखत उप-िनयम रखा जाएगा, अथा�त:- “3. �कसी िवशेष मास हतुे वृि-का का भुगतान आगामी माह के दसव� �दवस तक �कया जाएगा तथा वृि-का का भुगतान क� �ीय सरकार +ारा अिधसूिचत �कसी तारीख से िश�ुZ के बYक खाते के मा_यम से �कया जाएगा।” 9. मूल िनयम/ के िनयम 13 और उससे संबिधत ,िवि\य/ का लोप कर �दया जाएगा। 10. मूल िनयम/ के िनयम 14 म�, क� �ीय सरकार +ारा अिधसूिचत तारीख से − (क) उप-िनयम (1),  उप िनयम (2) और उप-िनयम (3) का लोप �कया जाएगा; (ख) उप िनयम (6) का लोप �कया जाएगा; (ग) उप िनयम (7), उप िनयम (8), उप िनयम (9) और उप िनयम (10) का लोप �कया जाएगा। 11. मूल िनयम/ म�, अनुसूची-। म�, Fत^भ 4 और इससे संबंिधत ,िवि\य/ का लोप �कया जाएगा।    12. मूल िनयम/ म�, अनुसूची-।।क के Fथान पर िन4िलिखत अनूसूची रखी जाएगी, अथा�त: -  
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“अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची-IIकककक (िनयमिनयमिनयमिनयम 5555    द!खेद!खेद!खेद!खे) �.स.ं रा�य अथवा संघ रा�य-�े� का नाम अिभिहत �वसाय म� कुल िश�ु� से अनुसूिचत जाित के िश�ु� का अनुपात अिभिहत �वसाय म� कुल िश�ु� से अनुसूिचत जनजाित के िश�ु� का अनुपात 1.  आं# $दशे 1:7 1:15 2.  अ&णाचल $दशे --- 1:2 3.  असम 1:15 1:9 4.  िबहार 1:7 1:100 5.  छ)ीसगढ़ 1:9 1:4 6.  गुजरात 1:15 1:7 7.  गोवा 1:50 1:8 8.  ह-रयाणा 1:5 --- 9.  िहमाचल $दशे 1:4 1:25 10.  ज.मू एवं क0मीर 1:12 1:9 11.  झारखंड 1:9 1:4 12.  कना1टक 1:7 1:15 13.  केरल 1:10 1:100 14.  म3य $दशे 1:7 1:5 15.  महारा4 1:10 1:11 16.  मिणपुर 1:33 1:3 17.  िमजोरम --- 1:2 18.  मेघालय --- 1:2 19.  नागाल5ड --- 1:2 20.  ओिडशा 1:7 1:4 21.  पंजाब 1:4 --- 22.  राज7थान 1:6 1:8 23.  िस89म 1:20 1:5 24.  तिमलनाडु 1:5 1:100 25.  ि�पुरा 1:6 1:3 26.     तेलंगाना 1:16 1:32 27.  उ)र $दशे 1:5 1:100 28.  उ)राखंड 1:6 1:3 29.  पि<म बंगाल 1:5 1:20 30.  अंडमान एवं िनकोबार ?ीप समूह --- 1:13 31.  चंडीगढ 1:6 --- 32.  दादर एवं नगर हवेली 1:50 1:2 33.  8द@ली 1:6 1:13 34.  दमन एवं दीव 1:3 1:11 35.  ल�?ीप --- 1:2 36.  पुडुचेरी 1:7 ---“. 13.  मूल िनयमA म�, अनुसूची-।।। म�, $Dप-1 एवं $Dप-2 के 7थान पर िनGिलिखत रखे जाएंगे, अथा1त:- 
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““““अनसुचूीअनसुचूीअनसुचूीअनसुचूी––––IIIIIIIIIIII    (िनयम 14 द�खे) $Dप-1 वय�क/अवय�कवय�क/अवय�कवय�क/अवय�कवय�क/अवय�क* * * *     िश	�ु हते ुआदश� िश	तुा �िश	ण सिंवदािश	�ु हते ुआदश� िश	तुा �िश	ण सिंवदािश	�ु हते ुआदश� िश	तुा �िश	ण सिंवदािश	�ु हते ुआदश� िश	तुा �िश	ण सिंवदा         1.     7थापन का नाम तथा पता              : _____________________         दरूभाष नं., फैKस नं. एवं ई-मेल पते के साथ               _____________________                 _____________________      2.   (क)  िश�ु का नाम (7पM अ�रA म�)                : _____________________          (ख)  िपता/माता/पित का नाम                            : _____________________ 3.    िश�ु का पता                  : _____________________         _____________________ 4.  Nलग (कृपया √ का िनशान लगाएं)                :  पु&ष/Pी/Qांसज�डर 5.   जRमितिथ                 : ___________________ 6 (क) Kया अ.जा./अ.ज.जा./अ.िप.व./पीडV@यूडी/अ@पसंWयक              : हाँ/नहY      से संबंिधत ह5 (कृपया √ का िनशान लगाएं )   ख)   [ेणी का नाम                  : _____________________ 7.   शैि�क अह1ता              (क)  शै�िणक अह1ता                                            : _____________________ (ख)       तकनीक\ अह1ता   :      (i) �वसाय अथवा पा]�म का नाम           : _____________________ (ii) $िश�ण अथवा पा]�म क\ अविध          :   ______ से _______ तक (iii) सं7थान अथवा कॉलेज का नाम                : _____________________ (iv) प-रषद ्अथवा िव`िवaालय का नाम          :_____________________ 8.     (क) संिवदा-िनbपादन क\ तारीख                          : ____________________ 

 

िश�ु का फोटो 
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        (ख) संिवदा-िनbपादन क\ तारीख के समय आय ु          : ____________________ 9. उस �वसाय का नाम िजसके िलए िश�ु, िश�ुता $िश�ण हतेु ह ै          : ____________________ 10. (क) िश�ुता $िश�ण क\ अविध                    :  ____ वष1 _____माह   (ख) िश�ुता $िश�ण क\ अविध            :  _____ से _______ तक 11. वृि)का क\ दर�: िश�ु को िनयोdा ?ारा $ित मास भुगतान क\ जाने वाली िनधा1-रत Rयूनतम वृि)का (क)     $िश�ण के $थम वष1 के दौरान             :__________________ &पए (ख)     $िश�ण के ि?तीय वष1 के दौरान             :__________________ &पए (ग)     $िश�ण के तृतीय एवं चतुथ1 वष1 के दौरान             :__________________ &पए 12. (क) अिभभावक का नाम एवं पता                 : _____________________   (य8द िश�ु अवय7क हो)  (ख) िश�ु के साथ संबंध              : _____________________ 13. जमानती का नाम एवं पता               : _____________________                              _____________________ 14. हम, िनयोdा, िश�ु अथवा अिभभावक** तथा जमानती सgयिनhापूव1क घोषणा करते ह5 8क हमने बा3यता� सिहत िश�ुता $िश�ण क\ संिवदा से संबंिधत िश�ु अिधिनयम, 1961 तथा िश�ुता िनयम, 1992 को पढ़ा ह ैतथा इसके अंतग1त 8कए गए सभी उपबधंA का पालन करने के िलए सहमत ह5। िनयोdा या िश�ु म� से 8कसी के भी ?ारा �ित�म होने के मामले म�, हम िश�ुता िनयम, 1992 के उपबंधA के अनुसार अRय प� क\ �ितपूkत करने के िलए सहमत* ह5। (िनयमA के $मुख उपबंध अनुलlक म� दखेे जा सकते ह5)    ____________              ____________           __________________              ____________ मोहर सिहत िनयोdा के       िश�ु के   अिभभावक** के           जमानती के ह7ता�र          ह7ता�र         ह7ता�र                ह7ता�र                15. साि�यA के नाम उनके पते के साथ      (1)   _______________________________  (2)    _______________________________   ***16. संिवदा पंजीकरण संWया   : _____________________  (िश�ुता सलाहकार के काया1लय ?ारा 8दया जाएगा) *     अवय7क िश�ु एक ऐसा िश�ु ह ैिजसने अnारह वष1 क\ आयु पूरी नहY क\ ह।ै **   अिभभावक अवय7क िश�ु� के मामले म�  ***   केवल अिभिहत �वसायA के िलए अिनवाय1    िश�तुा �िश�ण के अनबुधं के अनलु�किश�तुा �िश�ण के अनबुधं के अनलु�किश�तुा �िश�ण के अनबुधं के अनलु�किश�तुा �िश�ण के अनबुधं के अनलु�क 
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िश�ुता $िश�ण के अनुबंध से संबंिधत िश�ुता िनयम के मुWय उपबंध िनGिलिखत ह5 - 1.  िनयोdा, Rयूनतम दरA पर �वसाय िश�ु� को $ितमाह वृि)का का भुगतान  करेगा (िश�ुता िनयम, 1992 के िनयम 11 के उप-िनयम (1) के उपबंध के अनुसार) (क) $िश�ण के $थम वष1 के दौरान ::::    संबंिधत रा�य या संघ रा�य �े� ?ारा अिधसूिचत अध1-कुशल कामगारA के Rयूनतम वेतन का स)र $ितशत  (ख) $िश�ण के दसूरे वष1 के दौरान ::::    संबंिधत रा�य या संघ रा�य �े� ?ारा अिधसूिचत अध1-कुशल कामगारA के Rयूनतम वेतन का अ7सी $ितशत  (ग) $िश�ण के तीसरे एवं चौथे वष1 के दौरान  ::::    $gयेक रा�य या संघ रा�य �े� ?ारा अिधसूिचत अध1-कुशल कामगारA के Rयूनतम वेतन का नVबे $ितशत  परंतु 8कसी ऐसे मामले म� जहां रा�य सरकार या संघ रा�य �े� ?ारा 8कसी �वसाय हतेु वेतन क\ Rयूनतम दर अिधसूिचत नहY ह,ै तो अध1-कुशल कामगारA हतेु ऐसी रा�य सरकार या संघ रा�य ��े ?ारा अिधसूिचत 8कए गए अनसुूिचत रोजगार के Rयूनतम वेतन का अिधकतम उस �वसाय के िलए वृि)का के भुगतान हतेु 3यान म� रखा जाएगा। परंतु यह भी क\ 8क अिधिनयम क\ धारा 6 के खंड (क) म� उि@लिखत �वसाय िश�ु� के मामले म� रा4ीय प-रषद ्?ारा माRयता $ाo 8कसी 7कूल या अRय सं7थान म� उनके ?ारा पहले $ाo 8कए गए $िश�ण क\ अविध को दये वृि)का क\ दर िनधा1-रत करने के $योजनाथ1 3यान म� रखा जाएगा।” 2. िनयोdा 7 नातक, तकनीिशयन एवं तकनीिशयन (�ावसाियक) िश�ु� को $ित माह वृि)का का Rयूनतम दरA पर भुगतान करेगा। (िश�ुता िनयम, 1992 के िनयम 11 के उप-िनयम (2) के उपबंधA के अनुसार) (क) 7 नातक िश� :  4984 &पए (ख) स�डिवच पा]�म : 3542 &पए (िडpी सं7थानA से िवaाथq) (ग) तकनीिशयन िश� ु  : 3542 &पए (घ)   स�डिवच पा]�म : 2890 &पए  (िडrलोमा सं7थानA से िवaाथq) (ङ) तकनीिशयन (�ावसाियक) िश� ु : 2758 &पए 3. 7 नातक िश�ु� हतेु िनधा1-रत वृि)का िनयोdा ?ारा उन िश�ु� को भुगतान क\ जाएगी जो 10+2 िश�ा $णाली के प<ात Rयूनतम तीन वष1 क\ अविध के िडpी धारक हA और वैकि@पक �वसाय म� िश�ुता $िश�ण पा रह ेहA। 4. तकनीिशयन िश��ु हतेु िनधा1-रत वृि)का िनयोdा ?ारा उन िश�ु� को भुगतान क\ जाएगी जो 10वY क�ा के प<ात Rयूनतम तीन वषu के िडrलोमा या 12वY क�ा उ)ीण1 करने के प<ात दो वषv के िडrलोमा धारक हA और वैकि@पक �वसाय म� िश�ुता $िश�ण पा रह ेहA। 5. तकनीिशयन (�ावसाियक) िश��ु हतेु िनधा1-रत वृि)का िनयोdा ?ारा उन िश�ु� को भुगतान क\ जाएगी जो 7कूली िश�ा के मा3यिमक 7तर के पूरा होने के प<ात अ3ययन के दो वषv वाले �ावसाियक पा]�म म� $माण-प� धारक हA और वैकि@पक �वसाय म� िश�ुता $िश�ण पा रह ेहA। 6. िनयोdा ?ारा �वसाय िश�ु� हेतु िनधा1-रत वृि)का ऐसे सभी अRय िश�ु� को भुगतान क\ जाएगी जो िश�ुता $िश�ण क\ अपनी अविध के अनुसार वैकि@पक �वसाय म� िश�ुता  $िश�ण पा रह ेहA। 
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7. 8कसी िवशेष माह हतेु वृि)का आगामी माह के दसव� 8दन अदा क\ जाएगी। 7थापन म� पाए अनुसार ऐसी अविध िजसके दौरान कोई िश�ु अवकाश पर रहता ह,ै हेतु वृि)का म� से कोई कटौती नहY क\ जाएगी। 8. उस ि7थित म� जब अनुबंध के िनबंधनA एवं शतv के अनुपालन करने म� िनयोdा ?ारा �ित�म होने पर िश�ुता संबंधी अनुबंध समाo हो जाता ह।ै (िश�ुता िनयम, 1992 के अंतग1त यथा अिधसूिचत), तब उसे िश�ु को इस $कार $ितपूkत करनी होगी जैसी क� wीय सरकार ?ारा $दान क\ जाती ह।ै    9. अनुबंध क\ िनबधनA एवं शतv का अनुपालन करने म� िश�ु क\ ओर से �ित�म हतेु िश�ुता अनुबंध क\ समय पूव1 समािo पर (िश�ुता िनयम, 1992 के अंतग1त यथाअिधसूिचत) िश�ु के अनुरोध पर जमानती, िनयोdा को ऐसी रािश का भुगतान करने क\ गारंटी दतेा ह ैजैसी 8क $िश�ण क\ लागत के Dप म� और इसके बतौर िश�ुता सलाहकार ?ारा िनधा1-रत क\ जाती ह।ै   10. जमानती का दाियgव बारह $ितशत $ित वष1 के Vयाज सिहत दो हजार पांच सौ &पए क\ रकम तक सीिमत ह।ै ��प��प��प��प----2222 काय� डायरी का �ोफामा�काय� डायरी का �ोफामा�काय� डायरी का �ोफामा�काय� डायरी का �ोफामा� 7थापन का नाम एवं पता               : िश�ु का नाम    : �वसाय                 : पंजीकरण संWया    : �म संWया तारीख (सoाह) सoाह के दौरान कवर क\ स�मताएं पय1वे�क के ह7ता�र से तक             -टrपणी: �वसाय के पा]�म म� यथािनधा1-रत दशा1यी जाने वाली स�मता� क\ सूची।   िश�ु ?ारा काय1 डायरी का रखरखाव 8कया जाएगा और सoाह म� एक बार उसके पय1वे�क ?ारा $ितह7ता�र 8कए जाएंगे।” 14. अनुसूची-V म� मुWय िनयम के अंतग1त − (i) िनयोdा के दाियgवA से संबंधी अनुyछेद 1 के अंतग1त मद 2ख, 3 और 7 तथा इनसे संबंधी $िविMयA का लोप 8कया जाएगा। (ii) मद 10 और इनसे संबंधी $िविMयA हतेु ‘�वसाय िश�ु� के दाियgव’ से संबंधी अनुyछेद-।। के अंतग1त िनGिलिखत $ित7थािपत करना होगा :-  “10. िनयोdा क\ ओर से उसके 7थापन म� िश�ु को उसक\ िश�ुता $िश�ण अविध के पूरा होने पर कोई िनयोजन $दान करना बा3यकर नहY होगा और न ही िश�ु क\ ओर से िनयोdा के अंतग1त कोई िनयोजन 7वीकार करना बा3यकारी होगा। तथािप, य8द कोई भतq होती ह ैतो िनयोdा ऐसे 8कसी भी िश�ु को भतq करने हतेु अपनी 7वयं क\ नीित िनbपा8दत करेगा िजसने अिधिनयम क\ धारा 22 क\ उप-धारा (1) के अनुसार उसके 7थापन म� िश�ुता $िश�ण क\ अविध पूरी कर ली ह”ै; 15. मूल िनयमA म�, अनुसूची-VI, म� − (क) मद 2 और इससे संबंधी $िविMयA के 7थान पर िनGिलिखत रखा जाएगा, अथा1तः, :- “2.  िनयोdा क\ ओर से उसके 7थापन म� िश�ु को उसक\ िश�तुा $िश�ण अविध के पूरा होने पर कोई िनयोजन $दान करना बा3यकार नहY होगा और न ही िश�ु क\ ओर से िनयोdा के अधीन कोई िनयोजन 7वीकार करना 
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बा3यकारी होगा। तथािप, य8द कोई भतq होती ह ैतो िनयोdा ऐसे 8कसी भी िश�ु को भतq करने हतेु अपनी 7वयं क\ नीित िनbपा8दत करेगा िजसने अिधिनयम क\ धारा (22) क\ उप-धारा (1) के अनुसार उसके 7थापन म� िश�ुता $िश�ण क\ अविध पूरी कर ली ह”ै; (ख)   मद 6(i) और इससे संबंधी $िविMयA के 7थान पर िनGिलिखत रखा जाएगा, अथा1त :- “6(i)  एक 7 नातक तक, तकनीिशयन और तकनीिशयन (�ावसाियक) िश�ु उस 7थापन म� िवभाग के काय1 के सामाRय घंटA के अनुसार काय1 करेगा िजसके साथ वह $िश�ण हतेु संलl ह”ै ।                                                        [सं. एमएसडीएंडई-1(2)/2015-एपी] राजेश अpवाल, संयुd सिचव �ट�पणी�ट�पणी�ट�पणी�ट�पणी    :::: मूल िनयम तारीख 15 जुलाई, 1992 क\ अिधसूचना संWया सा.का.िन. 356 ?ारा तारीख 01 अग7त, 1992 भारत के  राजप� भाग II, खंड 3, उप खंड (i) म� $कािशत 8कए गए थे और तारीख 23 8दस.बर, 2014 क\ अिधसूचना संWया सा.का.िन.  910(अ) ?ारा अंितम संशोधन 8कया गया था। 
 

MINISTRY OF SKILL DEVELOPMENT AND ENTREPRENEURSHIP 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 16th June, 2015 

G.S.R. 502(E).—In exercise of the powers conferred by sub-section (1) of section 37 of the Apprentices Act, 

1961 (52 of 1961), the Central Government, after consulting the Central Apprenticeship Council, hereby makes the 

following rules further to amend the Apprenticeship Rules, 1992, namely: — 

1.(1) These rules may be called the Apprenticeship (Amendment) Rules, 2015. 

(2) Save as otherwise provided, they shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the Apprenticeship Rules, 1992 (hereinafter referred to as principal rules), in rule 2, − 

(i) after clause (2), the following clause shall be inserted, namely:- 

‘(2A) “Diploma in non-engineering” means a person who holds a diploma in non-engineering or 

equivalent qualification granted by a Board or University or recognised by the concerned State 

Government or the Central Government, as the case may be;’; 

(ii) after clause (5), the following clauses shall be inserted, namely:- 

‘(5A) “Non-engineering graduate” means a person who holds a degree in any subject other than 

engineering or technology granted by a statutory University or an institution empowered to grant such 

degree by an Act of Parliament or passed the graduateship examination of professional bodies 

recognised by the Central Government as equivalent degree; 

 (5B) “Optional trade apprentice” means an apprentice who is not undergoing apprenticeship training 

in a designated trade.’. 

3. In the principal rules, rule 5 shall be numbered as sub-rule(1) thereof and after sub-rule(1) as so numbered, the 

following sub-rule shall be inserted, namely:-  

“2. The training places for the Other Backward Classes in designated trades shall be reserved by the 

employer according to the prescribed norms followed in the respective State or Union territory and if 

training places can not be filled from the Other Backward Classes, then the training places so lying 

unfilled may be filled by persons not belonging to the Other Backward Classes.”. 

4  In the principal rules, in rule 6, − 

 (i) Sub-rule(1) shall be omitted; 

(ii) Sub-rule(2) shall be renumbered as sub-rule(1) thereof and in the sub-rule (1) as so renumbered, for 

clause (a), the following clause shall be substituted, namely:- 

“(a)  The Central Government may specify model contract form for all apprentices.”. 
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(iii) Sub-rule(3) shall be renumbered as sub-rule(2) thereof. 

5 In the principal rules, in rule 7, after sub-rule (3), the following sub-rule shall be inserted, namely:- 

“3A(1)  Keeping in view seasonality in operation or business or flexibility desired by trade apprentice, a trade 

apprentice may complete his period of apprenticeship training within five years or double the duration of 

apprenticeship training whichever is less from the date of starting of his apprenticeship training.   

(2) The flexibility referred to in sub-rule(1) shall be permissible in the   following manner, namely:- 

(a) Maximum one break for trades having duration two years or less than two years 

 

(b) Maximum two breaks for trades having duration more than two years.  

(4) The start and end date of his apprenticeship training shall be reported on portal-site by the employer.”. 

6. In the principal rules, in rule 7, sub-rule (5) shall be omitted. 

7. In the principal rules, after rule 7, the following rules shall be inserted, namely:- 

 “7A   Regulation of optional trade.- 

(1) A person shall not be qualified for being engaged as an apprentice to undergo apprenticeship training 

in any optional trade, unless he- 

(a) is not less than fourteen years of age, and for optional trades related to hazardous industries, not 

less than eighteen years of age; and  

(b) satisfies   such   physical fitness  as  determined by the employer. 

(2) The minimum educational qualification for person to undergo apprenticeship training in optional trade 

shall be eighth class pass from a recognised school. 

(3) The period of apprenticeship training in the case of non-engineering graduates, diploma in non-

engineering and vocational certificate holder shall be maximum one year and the period of 

apprenticeship training for other apprentices undergoing apprenticeship training in optional trade shall 

be minimum of six months and maximum of two years.  

(4) The training places shall be reserved by the employer for the Scheduled Castes and the Scheduled 

Tribes in every optional trade in accordance with the sub-rule (1) of rule 5 and Schedule-IIA of  said 

rule.  

(5) The training places for the Other Backward Classes shall be reserved by the employer in every 

optional trade in accordance to the sub-rule (2) of rule 5. 

(6) It shall be obligatory on the part of employer to disclose the duration and syllabi of the optional trades 

on the portal-site. 

(7) The work diary in Format-2 as specified in Schedule-III shall be maintained by each apprentice and 

countersigned by his supervisor once in a week. 

(8) Weekly hours of work provided in sub-rule (3) of rule 12 shall be applicable for those apprentices 

possessing a degree of  three or four years after secondary or higher secondary education or diploma of 

three years after 10
th

 class or diploma of two years after 12
th

 pass or  a certificate  in vocational course 

involving two years of study after completion of secondary stage of school education and undergoing 

apprenticeship training in optional trade and for all other apprentices undergoing apprenticeship 

training in optional trade, the weekly hours of work provided in sub-rule (1) and (2) of rule 12 shall be 

applicable. 

(9) No person shall be engaged as an apprentice to undergo apprenticeship training in optional   trade 

unless such person or, if he is minor, his guardian has entered into a contract of apprenticeship with the 

employer and such contract of apprenticeship shall be uploaded on portal-site by the employer. 

(10) The minimum rates of stipend prescribed for graduate apprentices shall be paid by the employer to 

those apprentices who possess a degree of minimum three years duration after 10+2 system of 

education. 
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(11) The minimum rates of stipend prescribed for technician apprentices shall be paid by the employer to 

those apprentices who possess a diploma of three years after 10
th

 class or diploma of two years after 

12
th

 pass.  

(12) The minimum rates of stipend prescribed for technician (vocational) apprentices shall be paid by the 

employer to those apprentices who possess a certificate in vocational course involving two years of 

study after completion of secondary stage of school education.  

(13) The minimum rates of stipend prescribed for trade apprentices shall be paid by the employer to other 

apprentices undergoing training in optional trade according to their period of apprenticeship training. 

(14) Every apprentice possessing a degree of minimum three years or a diploma of three years after 10
th
 

class or diploma of two years after 12
th

 pass or a certificate  in vocational course involving two years 

of study after completion of secondary stage of school education and undergoing apprenticeship 

training in optional trade shall follow the terms and conditions of contract of apprenticeship for 

graduate, technician and technician(vocational) apprentices as provided in Schedule-VI.  

(15) Every employer and other apprentices undergoing training in optional trade shall have the obligations 

as provided in Schedule-V respectively. 

(16) The employer shall not run a trade as optional which is a designated trade under the Act.  

(17) The progress in apprenticeship training of every apprentice in optional trade shall be assessed by the 

employer from time to time and every apprentice who completes his apprenticeship training to the 

satisfaction of the employer shall be granted a certificate of proficiency by that employer. 

 7B   Number of apprentices for designated and optional trade.- 

(1) The employers having six or more workers shall only be eligible to engage apprentices and 

engagement of apprentices by establishment having number of workers not exceeding forty 

shall not be obligatory.  

(2) The strength of workers shall be calculated on the basis of average strength in the preceding 

financial year. 

(3) Within a financial year, each establishment shall engage apprentices in a band of 2.5 per cent. to 

10 per cent. of the total strength of the establishment including contractual staff. 

(4) In no month, number of apprentices should be less than 2 per cent. of the total strength of the 

establishment and more than 15 per cent. of the total strength of the establishment subject to the 

condition that he shall fulfill apprentice months corresponding to 2.5 per cent. obligation in a 

financial year. 

(5) Every employer shall disclose their intention of engagement of apprentices both in designated 

and optional trade on portal site as well as establishment’s portal-site (if existing) as per 

quarters given below:- 

(a) the 1
st
  April to the 30

th
 June; 

(b) the 1
st
  July to the 30

th
  September; 

(c) the 1
st
  October to the 31

st
  December; 

(d) the 1
st
  January to the 31

st
  March.’. 

7C   Inspection of establishment.- 

An Officer not below the rank of Assistant Apprenticeship Adviser shall inspect an establishment and such 

inspection shall be after prior approval of the Central or the State Apprenticeship Adviser, as the case may be.”. 

8. In rule 11 of the principal rules, for sub-rule (3), the following sub-rule shall be substituted, namely:- 

“3. The stipend for a particular month shall be paid by the tenth day of the following month and the stipend 

shall be paid through the bank account of apprentices from a date notified by the Central Government.” 

9. In the principal rules, rule 13 and the entries relating thereto shall be omitted. 

10. In rule 14 of the principal rules, with effect from such date as may be notified by the Central Government, − 

(a) Sub-rule(1), sub-rule(2) and sub-rule(3) shall be omitted; 
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(b) Sub-rule(6) shall be omitted; 

(c) Sub-rule(7), sub-rule (8), sub-rule(9) and sub-rule(10)  shall be omitted. 

11. In the principal rules, in the SCHEDULE-I, column 4 and the entries relating thereto shall be omitted. 

12. In the principal rules, for the SCHEDULE-IIA, the following SCHEDULE shall be substituted, namely: - 

“SCHEDULE-IIA 

(See rule 5) 

S. 

No. 

Name of State/ Union territory Ratio of Scheduled Caste apprentices to 

the total apprentices in designated trade 

Ratio of Scheduled Tribe apprentices 

to the total apprentices in designated 

trade 

1. Andhra Pradesh 1:7 1:15 

2. Arunachal Pradesh --- 1:2 

3. Assam 1:15 1:9 

4. Bihar 1:7 1:100 

5. Chattisgarh 1:9 1:4 

6. Gujarat 1:15 1:7 

7. Goa 1:50 1:8 

8. Haryana 1:5 --- 

9. Himachal Pradesh 1:4 1:25 

10. Jammu and Kashmir 1:12 1:9 

11. Jharkhand 1:9 1:4 

12. Karnataka 1:7 1:15 

13. Kerala 1:10 1:100 

14. Madhya Pradesh 1:7 1:5 

15. Maharashtra 1:10 1:11 

16. Manipur 1:33 1:3 

17. Mizoram --- 1:2 

18. Meghalaya --- 1:2 

19. Nagaland --- 1:2 

20. Odisha 1:7 1:4 

21. Punjab 1:4 --- 

22. Rajasthan 1:6 1:8 

23. Sikkim 1:20 1:5 

24. Tamil Nadu 1:5 1:100 

25. Tripura 1:6 1:3 

26. Telangana 1:16 1:32 

27. Uttar Pradesh 1:5 1:100 

28. Uttrakhand 1:6 1:3 

29. West Bengal 1:5 1:20 

30. Andaman and Nicobar Islands --- 1:13 

31. Chandigarh 1:6 --- 
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32. Dadra and Nagar Haveli 1:50 1:2 

33. Delhi 1:6 1:13 

34. Daman and Diu 1:3 1:11 

35. Lakshadweep --- 1:2 

36. Puducherry 1:7 ---“. 

13.  In the principal rules, in SCHEDULE-III, for the FORMAT-1 and     FORMAT-2, the following Formats shall 

be substituted, namely:- 

“Schedule–III 

(See rule 14) 

FORMAT-1 

Model Contract of Apprenticeship Training for Major/Minor* Apprentices 

 

 

 

 

 

 

1. Name and address of establishment                     : _____________________ 

 with Tel. no., Fax No. and E-mail address                     _____________________ 

             _____________________ 

         

2.   (a)  Name of apprentice (Block Letters)     : _____________________ 

    

      (b)  Father’s/Mother’s /Husband’s Name    : _____________________ 

 

 

3.    Address of apprentice     : _____________________ 

         _____________________ 

 

4.   Gender (please √)     :  Male/Female/Transgender 

 

5.   Date of birth       : ___________________ 

 

6a) Whether belongs to SC/ST/OBC/PwD/Minority   : Yes/No 

      (please √ )  

 

 b)   Name of the category     : _____________________ 

 

7.   Educational Qualification       

       (a)  Academic Qualification                 : _____________________ 

 

Photograph of 
Apprentice 



¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 15 

 

 

(b) Technical qualification   :      

(v)  Name of the Trade or Course : _____________________ 

(vi) Duration of  Training or Course :  From ______ To _______ 

(vii) Name of the Institute or College : _____________________ 

(viii) Name of the Council or University :_____________________ 

8.     (a) Date of execution of contract                 : ____________________ 

        (b) Age on the date of execution of contract                       : ____________________ 

 

9. Name of the trade for which apprentice is for : ____________________ 

 apprenticeship training 

 

10. (a) Duration of apprenticeship training :  ____  years _____months 

  (b) Period of apprenticeship training  :  From _____ To _______ 

 

11. Rates of Stipend:  The minimum prescribed stipend per month to be paid by the employer to apprentice 

(a)      During 1
st 

 year of training   : Rs. __________________ 

(b)      During 2
nd 

 year of training   : Rs. __________________ 

(c)      During 3
rd

 and 4
th

  year of training  : Rs. __________________ 

12. (a) Name and address of Guardian  : _____________________ 

  (in case of apprentice is minor) 

 (b) Relationship with the apprentice  : _____________________ 

 

13. Name and Address of the Surety   : _____________________ 

        _____________________ 

 

15. We, the Employer, Apprentice or Guardian** and the Surety solemnly declare that we have read the 

Apprentices Act, 1961 and the Apprenticeship Rules, 1992 regarding the contract of apprenticeship training 

including obligations and agree to abide by all the provisions made thereunder. In case of default by the either 

the apprentice or the employer, we agree to compensate the other party as per the provisions of the 

Apprenticeship Rules, 1992 (Main Provisions of the Rules may be seen in the Enclosure). 

 ____________               ____________                   __________________                          ____________ 

 Signature of the                Signature of            Signature of Guardian**              Signature of Surety 

 Employer with seal          Apprentice      

15. Name of Witnesses with their Address      

(1)   _______________________________ 

 

 (2)    _______________________________  

 

***16. Contract Registration Number   : _____________________ 

 (To be given by the Office of the Apprenticeship Adviser) 
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*     Minor apprentice is an apprentice who has not completed eighteen years of age. 

**   Guardian, in case of minor apprentices  

***   Mandatory only for designated trades   

   

Enclosure to Contract of Apprenticeship Training 

The main provisions of the Apprenticeship Rules relating to the Contract of Apprenticeship Training are - 

1.  The employer shall pay stipend per month to the trade apprentices at the minimum rates (as per the provision of 

sub-rule(1) of rule 11 of the Apprenticeship Rules, 1992) 

(a) During 1
st
  year of training : Seventy per cent. of minimum wage of semi-skilled 

workers notified by the respective State or Union territory  

 

(b) During 2
nd

  year of training : Eighty per cent. of minimum wage of semi-skilled 

workers notified by the respective State or Union territory  

(c) During 3
rd

 and 4
th

  year of  training  

 

: Ninety per cent. of minimum wage of semi-skilled 

workers notified by the respective State or Union territory:  

Provided that in the case where the minimum rate of wage for a trade is not notified by the State Government 

or Union territory, then, the maximum of minimum wages of the Scheduled Employment notified by such State 

Government or Union territory for semi-skilled workers shall be taken into account for paying the stipend in respect of 

that trade: 

Provided further that in  the  case  of  trade  apprentices referred  to  in  clause  (a)  of  section 6 of the Act, the 

period of training already undergone by them in a school or other institution  recognised by the National Council, shall 

be taken into account for the purpose of determining the rate of stipend payable”. 

2. The employer shall pay stipend per month to the Graduate, Technician and Technician (Vocational) apprentices 

at the minimum rates (as per the provisions of sub-rule (2) of rule 11 of the Apprenticeship Rules, 1992) 

(a)   Graduate Apprentices    :  Rs. 4984  

(b)   Sandwich Course    : Rs. 3542  

(Students from Degree Institutions)      

(c)   Technician Apprentices                :  Rs. 3542         

(d)   Sandwich course     : Rs. 2890     

(Students from Diploma Institutions) 

(e)   Technician (Vocational) Apprentices :  Rs. 2758  

3. The stipend prescribed for graduate apprentices shall be paid by the employer to those apprentices who possess 

a degree of minimum three years duration after 10+2 system of education and undergoing apprenticeship training in 

optional trade. 

4. The stipend prescribed for technician apprentices shall be paid by the employer to those apprentices who 

possess a diploma of three years after 10th class or diploma of two years after 12th pass and undergoing apprenticeship 

training in optional trade.  

5. The stipend prescribed for technician (vocational) apprentices shall be paid by the employer to those 

apprentices who possess a certificate in vocational course involving two years of study after completion of secondary 

stage of school education and undergoing apprenticeship training in optional trade.  

6. The stipend prescribed for trade apprentices shall be paid by the employer to all other apprentices undergoing 

apprenticeship training in optional trade according to their period of apprenticeship training. 

7. The stipend for a particular month shall be paid by the tenth day of the following month. No deduction shall be 

made from the stipend for the period during which an apprentice remain on leave as observed in the establishment. 
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8. Where the Contract of Apprenticeship is terminated through failure on the part of the employer in carrying out 

the terms and conditions of the Contract (as notified under the Apprenticeship Rules, 1992), he shall pay to the 

apprentice such compensation as may be provided by the Central Government. 

9. In the event of premature termination of Contract of Apprenticeship for failure on the part of apprentice to carry 

out the terms and condition of the contract (as notified under the Apprenticeship Rules, 1992), the surety at the request 

of apprentice hereby guarantees to employer the payment of such amount as determined by the Apprenticeship Adviser 

as and towards the cost of training. 

10. The liability of the surety is limited to an amount of two thousand five hundred rupees with interest at twelve 

per cent. per annum. 

FORMAT- 2 

Proforma of Work Diary 

 

Name and Address of Establishment  : 

Name of Apprentice     : 

Trade       : 

Registration Number    : 

Serial 

Number 

Date (Week) Competencies covered during the week Signature of Supervisor 

From To   

     

     

 

Note: The list of competencies to be indicated as laid down in the course of trade.  

 The work diary shall be maintained by the Apprentice and countersigned by his supervisor once a week.”. 

14. In the principal rules, in  SCHEDULE-V, − 

(i) under paragraph I, relating to “Obligations of Employer”, items 2b, 3 and 7 and the entries relating 

thereto shall be omitted. 

(ii) under paragraph II, relating to “Obligations of Trade Apprentices”, for item 10 and the entries relating 

thereto, the following shall be substituted namely:- 

 “10.  It shall not be obligatory on the part of the employer to offer any employment to the apprentice 

on completion of period of his apprenticeship training in his establishment nor shall it be obligatory on 

the part of the apprentice to accept an employment under the employer:  

Provided that if there is any recruitment, employer shall formulate its own policy for 

recruiting any apprentice who has completed the period of apprenticeship training in his establishment 

in terms of sub-section(1) of section 22 of the Act”; 

15. In the principal rules, in SCHEDULE-VI, − 

(a) for item 2 and the entries relating thereto, the following  shall be substituted, namely:- 

“2.  It shall not be obligatory on the part of the employer to offer any employment to the apprentice on 

completion of period of his apprenticeship training in his establishment nor shall it be obligatory on 

the part of the apprentice to accept an employment under the employer: 

Provided that if there is any recruitment, employer shall formulate its own policy for 

recruiting any apprentice who has completed the period of apprenticeship training in his establishment 

in terms of sub-section(1) of section (22) of the Act”; 
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(b) for item 6(i) and the entries relating thereto, the following  shall be substituted, namely:- 

“6(i)  A Graduate, Technician and Technician (Vocational) Apprentice shall work according to the 

normal hours of work of the department in the establishment to which he or she is attached for 

training.”. 

[No. MSD&E-1(2)/2015-AP] 

RAJESH AGRAWAL, Jt. Secy. 

Note :  The principal rules were published in the Gazette of India, Part-II, Section 3, sub-section (i),  dated the  1st  

August, 1992 vide notification number G.S.R. 356, dated the 15th July, 1992 and last amended  vide  

notification  number G.S.R. 910(E), dated the  23rd  December, 2014. 
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